
 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آئـين نامـه اعطـای تـرفيع اعضای هيأت علمی مصوب جلسه مورخ              برگـرفته از    
 هـيأت امـنای دانشگاه و آئين نامه ارتقای مرتبه اعضای هيأت علمی              ٢٤/١/٨٤

 .  ها و موسسات آموزش عالیدانشگاه
 
 
 
 
 
 
 



 ٢

 بسمه تعالي
 
 

 اعطاي ترفيع هيأت علمي  و خدمت موظف ةدستورالعمل اجرايي آيين نام
 دانشگاه شهيد چمران

   
بـه منظور ارزيابي صحيح فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي اعضاي هيأت                  

علمـي و اتخـاذ رويـه اي واحـد در اجراي مقررات و همچنين گسترش تحقيقات                 
نيـز بـا توجه به تفويض اختيار بازنگري آيين نامه اجرايي            و   علمـي در دانشـگاه    

وظـف و اعطـاي تـرفيع از سوي وزير محترم علوم، تحقيقات و فناوري               خـدمت م  
، )١٨/١٢/٨٢ مورخ   ٤٢٩٧/١٧٩٦٧/٢موضوع بخشنامه شمارة    (بـه دانشگاه ها     

 قانون اصلاح پاره اي از مقررات       ١ ماده   ٢دستورالعمل اجرايي آيين نامه تبصره      
ــ  حقــوق اعضــاي هــيأت علمــي رســمي شــاغل و بازنشســته   ةمــربوط بــه پاي

/١٥٤٢/٥٧٨موضوع بخشنامه شماره    (سسات آموزش عالي  ؤها و م   گاهدانش ـ
خدمت موظف   ة دستورالعمل اجرايي آيين نام    ” با عنوان  )٢٦/١/١٣٦٩ مورخ   ١٥
 :به شرح زير تهيه و تدوين مي گردد“ دانشگاهاعطاي ترفيع هيأت علمي و 
 

ور در ام “  خدمت قابل قبول  ”به اعضاي هيأت علمي در قبال يک سال          : ١ماده  
آموزشـي و پژوهشـي يا مشاغل مديريت و مشروط به کسب امتيازات لازم بر               

“ خدمت قابل قبول   ”. مي گردد  ءاسـاس ايـن آيـين نامـه، يـک پايـة تـرفيع اعطـا               
 :عبارت است از

حضـور فعـال در دانشـگاه و انجام امور آموزشي، پژوهشي، مديريت و شرکت               
 در 

رايي که از طرف دانشگاه به هر      کميته ها و شوراهاي دانشگاه و ساير امور اج        
 .عضو هيأت علمي محول مي شود 

به صورت ناپيوسته که به     “ خـدمت قابـل قـبول     ” محاسـبه يـک سـال        :١تبصـره   
دلـيل تـاريخ تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي و يا باقي مانده سوابق بورس               
در دوران خـدمت اعضاي هيأت علمي ايجاد مي گردد، به شرط رعايت مقررات              

  .ه بلامانع استمربوط
 
 
 

 ايـام تعلـيق و معذوريت بيش از چهار ماه و مرخصي بدون حقوق، در    :٢تبصـره   
محاسـبة يکسـال خـدمت قابـل قـبول محاسـبه نشـده و تـاريخ ترفيع اين گونه                    

 .اعضا به همان ميزان به تعويق خواهد افتاد
 ساعت در هفته    ٤٠ ساعات خدمت موظف اعضاي هيأت علمي        :٢مـاده    
 .است

 
عضـو هـيأت علمـي موظـف اسـت قـبل از آغـاز هـر نيمسال تحصيلي           : ٣ده  مـا 

 به گروه آموزشي اعلام     ،بـرنامه هفتگـي خـود را بـا توجه به وظايف ابلاغ شده             
 موظف است برنامه هفتگي هر يك از اعضاي هيأت علمي   هگروه مربوط . نمايد

 . را در محل مناسب نصب نمايد
 

ــا هماهعضــو هــيأت علمــي بايــد  : ٤مــاده  ــر گــروه آموزشــي  ب نگــي مدي
 . موارد زير را در برنامه هفتگي خود لحاظ نمايدمربوطه،

 ساعات تدريس  :١-٣
گويـي به سوالات درسي و رسيدگي به پايان           سـاعاتي آـه بـراي پاسـخ        :٢-٣

 .در نظر گرفته مي شوددانشجويان نامه تحصيلي، مشاوره و راهنمايي 



 ٣

يــا وزارت علــوم،  ه، دانشــگاهگــروه، دانشــکد را آــه در جلســات ســاعاتي :٣-٣
 .تحقيقات و فناوري شرآت مي آند

 مصــوب ســاعاتي را آــه بــه مــنظور اجــراي طــرح هــاي پژوهشــي  :٤-٣ 
 .در نظر مي گيرددانشگاه 

 سـاعاتي را آـه بـه مـنظور انجـام وظايف اجرايي محوله اختصاص                :٥-٣ 
 .مي دهد

ــا : تبصــره  ي دســتگاه هــاي دولتــي و نهادهــاي عموم ــديگــر همكــاري ب
 . امكان پذير استدانشگاهبا  اجازه آيين نامة مربوطه و مطابق مقررات و 

 
ارزيابـي فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي و اجرايي هر يك از اعضاي            : ٥مـاده   

پس از بررسي  ،فرم درخواست ترفيع  و   ءآيين نامة ارتقا  هـيأت علمي براساس     
رفيعات دانشکده،  کميتة ت  و امتـياز دهـي اولـيه توسـط مديـر گـروه مربوطه، در              

متشـکل از ريـيس دانشـکده  يـا نمايـنده وي بـه عـنوان دبيـر کميـته و دو نفر از                       
انجام اعضـاي هـيأت علمي دانشکده به انتخاب شوراي آموزشي و پژوهشي             

 ارســـال )  ٦موضـــوع مـــاده ( تـــرفيعات دانشـــگاهبـــه آميـــته نتـــيجه  و  شـــده
 .مي گردد

انجام شده در ( مـواد سـه گانـه        محاسـبة امتـيازات قابـل اکتسـاب از        : ١تبصـره   
 صورت   ءبـه اسـتثناي موارد ذيل، مطابق آيين نامه ارتقا         ) فاصـلة بـين دو تـرفيع      

  :مي گيرد
 
 حداآثــر تعــداد مقــالات ارائــه شــده در آنفــرانس هــاي علمــي داخلــي يــا  :١-٢

 . هر آنفرانس مي باشدي مقاله به ازا٤خارجي براي دريافت پايه، 
ايان پ يا مشاورة راهنمايي  اده جهت دريافت پايه از محل       امتـياز قابل استف    :٢-٢

 هـاي تحصـيلات تکميلـي، حداکثر پنجاه درصد امتياز مورد نياز              دوره  هـاي    نامـه 
 .اين امتياز قابل ذخيره نيستمادة دو بوده و 

با کميت و کيفيت آن به تشخيص       سب  همة رشته ها متنا    آتاب در    ة ترجم  :٣-٢
 . پژوهشياز امتيکميتة ترفيعات تا ده

ــا هماهنگــي مديــريت پژوهشــي دانشــگاه در    :٤-٢ امتــياز ســمينارهايي آــه ب
پژوهشي در يك امتياز صرف نظر از تعداد آنها  ارائـه مـي شود        سـطح واحـدها   

 .سال بوده و اين امتياز نيز قابل ذخيره نيست
بــا حــداقل زمــان ( امتــياز شــرآت در آارگــاه هــاي آموزشــي يــا پژوهشــي :٥-٢

يا  آه به تاييد معاون آموزشي يا پژوهشي دانشگاه          )ت سـاعت  برگـزاري هش ـ  
يك امتياز  صـرف نظـر از تعداد آنها تا          انجمـن هـاي علمـي معتبـر رسـيده اسـت           

 .ه و اين امتياز قابل ذخيره نيستمحاسبه  شدپژوهشي در سال 
 ارزيابـي فعالـيت هـاي آموزشي، پژوهشي و اجرايي اعضاي هيأت             :٢تبصـرة   
که به هر دليل از جمله       از تـاریخ ابلاغ این دستورالعمل        مـربوط بـه قـبل     علمـي   

تغييـر وضـعيت استخدامي از پيماني به رسمي آزمايشي، مدارک خود را ارائه          
  .داده اند مطابق اين دستورالعمل صورت خواهد گرفت

مأمـور بـه تحصـيل در دانشـگاه ها و             ارزيابـي اعضـاي هـيأت علمـي        :٣تبصـرة   
نها بر اساس گزارش پيشرفت تحصيلي آنان       مؤسسـات آمـوزش عالي کشور ت      

 به عبارت ديگر اين     .ولـي مطابـق سـاير اعضـاي هـيأت علمـي انجام مي گردد              
 نـياز بـه تکمـيل فـرم درخواست پايه نداشته و امتياز فعاليت هاي                ءگـونه اعضـا   

 البته بررسي اعطاي پايه هاي مربوط به      .پژوهشي آنان قابل ذخيره مي باشد     
م تحصــيل بتــرتيب مــنوط  بــه پيشــرفت قابــل قــبول  ســال هــاي ســوم و چهــار 

تحصـيلي و کسب مدرک تحصيلي مورد نظر و اشتغال در واحد مربوطه خواهد              
 .بود

کمتر از يک   ( ملاک اعطاي پايه در دوران استفاده از بورس کوتاه مدت         : ٤تبصرة  
 آيين  ٢٦ و   ٢٥،  ٢٤و مأمـوريت علمـي و فرصـت مطالعاتـي موضوع مواد             ) سـال 



 ٤

امي اعضـاي هيأت علمي دانشگاه، گزارش پيشرفت کار مطابق          نامـة اسـتخد   
 .آيين نامة مربوطه خواهد بود

 
 

 دانشگاه  متشـكل از معاون آموزشي    تـرفيعات دانشـگاه      ةآميـت : ٦مـاده    
 مدير امور   دانشگاه، رييس   ة، نمايند  دانشگاه ، معاون پژوهشي  )ريـيس آميـته   (

و مدير   ندة هيأت مميزه   نماي ،)در صـورتي آـه عضـو هـيأت علمي باشد          ( اداري  
است آه بررسي نهايي ترفيع     دفتـر بـرنامه ريزي و ارزيابي آموزشي دانشگاه          
 کميته، يک نفر از اعضاي خود       .اعضـاي هـيأت علمي را به عهده خواهد داشت         

 .را به عنوان دبير انتخاب خواهد نمود
در هـر حـال همـة نمايـندگان مـورد اشـاره بايسـتي عضو هيأت                 : تبصـره  
 .انشگاه باشندعلمي د

 
دانشگاه به   ترفيعاتآميـته   دبيـر   نتـيجه ارزيابـي تـرفيع توسـط         : ٧مـاده    

عضـو هيأت  دبيـر کميـتة اخيـر بـه اطـلاع        کميـتة تـرفيعات دانشـکده و از طـريق         
 روز  ١٥عضـو هيأت علمي حق دارد ظرف حداآثر         .  علمـي رسـانده مـي شـود       

 تسليم نمايد و آميته     هترفيعات دانشگا  ةپـس از ابـلاغ، اعتراض خود را به آميت         
 بـه اعتراضات وي رسيدگي و نظر قطعي خود را      موظـف اسـت ظـرف يـک مـاه         

 .اعلام نمايد
ــرفيعات دانشــگاه،     : تبصــره ــتة ت ــه در کمي در صــورت عــدم تصــويب اعطــاي پاي

، براي  ءامتـيازات کسب شدة عضو هيأت علمي از محل مادة دو آيين نامة ارتقا             
 .واهد بود سال هاي بعد محفوظ خاستفاده در

 
 ٤٤ترفيع سالانه استحقاقي اعضاي هيأت علمي موضوع ماده         : ٨مـاده    

هيأت علمي دانشگاه تهران و اعضاي شوراي       اعضـاي   آيـين نامـه اسـتخدامي       
، اما ارزشيابي   خواهد شد عالـي انقـلاب فرهنگـي بـدون نياز به ارزيابي اعطاء             

، از دانشگاه  در خارج    سمت هاي مديريت  در ساير   شاغل  اعضـاي هيأت علمي     
، دانشگاهحفظ رابطه آموزشي يا پژوهشي با       مجوز دانشگاه و به شرط      آـه با    

 .گردددستور العمل انجام مي  اشتغال دارند طبق ضوابط اينبه خدمت 
 

 امتــياز بــراي مربــي ٨ اعضــاي هــيأت علمــي بــا آســب حــداقل  :٩مــاده  
 از آيين ،اران و بالاتر امتياز براي استادي١٢ امتـياز براي مربيان،     ١٠آموزشـياران،   
 .خواهند نمود يك پايه ترفيع سالانه دريافت ،نامه ارتقاء

 از ده امتـياز مربيان، کسب حداقل چهار امتياز از مادة يک و از دوازده                : ١تبصـره 
 ارتقاءامتـياز اسـتادياران و بالاتـر، کسب حداقل پنج امتياز از مادة يک آيين نامة                

 . است الزامي
 
 
 

 امتياز براي استادياران    ٤ امتياز براي مربيان و حداقل       ٢ب حداقل   آس:  ٢تبصره
 البته حداقل هاي ذکر . آيين نامه ارتقاء ضروري است دوو مراتب بالاتر، از ماده   

 :شده در مورد اعضاي هيأت علمي ذيل تا يک واحد قابل کاهش مي باشد
تر از متوسط   مربيانـي که امتياز کيفيت آموزش کسب شده توسط آنها بالا          : ١-٦

 .امتياز مزبور در بين اعضاي هيأت علمي همان دانشکده باشد
اعضــاي هــيأت علمــي بــا مــرتبة اســتاديار، در صــورتي کــه از نظــر امتــياز  : ٢-٦

کيفيت تدريس در رديف سي درصد اول اعضاي هيأت علمي دانشکده مربوطه            
 .باشند

 . مي باشد٣امه ارتقاء  آيين ن٣ حداآثر امتياز قابل محاسبه از ماده  :٣تبصره 
 



 ٥

 اعطـاي تـرفيع بـه آن دسته از اعضاي هيأت علمي آه تصدي               :١٠مـاده    
 آيـين نامـه استخدامي هيأت       ٣١ مـاده    ٣سـمت هـاي اجرايـي موضـوع تبصـره           

علمــي دانشــگاه تهــران را بــر عهــده دارنــد، حســب مــورد بــر اســاس مجمــوع    
 شده در تبصره هاي      و بي نياز از محدوديت هاي تعيين       ٩امتيازات موضوع ماده    
 .آن ماده انجام مي شود

 به استثناي   ء امتـيازات پژوهشـي کسـب شـده توسـط ايـن گونه اعضا              :تبصـره 
 .، ذخيره خواهد گرديد٩موارد ذکر شده در تبصرة ذيل مادة 

 
امتيازات پژوهشي مازاد بر امتياز مورد نياز براي ترفيع سالانه          : ١١ مـاده  

به استثناي امتياز کسب شده از    ٩ ماده   ٢موضوع تبصره   ( اعضاي هيأت علمي  
راهنمايي يا مشاورة پايان نامه هاي تحصيلات تکميلي، شرکت در کارگاه هاي            

قابـل ذخيـره براي     ) آموزشـي و پژوهشـي و ارائـة سـمينارداخل دانشـکده اي            
 بديهـي اسـت امتـياز ذخيـره شده پژوهشي تنها براي             .سـال هـاي بعـد اسـت       

ز ماده دو در سال هاي بعد قابل استفاده خواهد          جبـران کمـبود احتمالـي امتـيا       
 .بود

 
 در صورتي آه عضو هيأت علمي طي سه سال متوالي نتواند            :١٢ماده   

حـداقل امتـياز لازم بـراي دريافـت يـك پايـه تـرفيع را آسـب آـند، مصداق رآود                      
علمـي و عـدم آفايـت و صـلاحيت براي ادامه عضويت در هيأت علمي شناخته                 

 اعـلام خـواهد شـد تـا بـا وي برابـر مقررات               دانشـگاه يـيس   شـده و مـراتب بـه ر       
 آيين نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه        ٣٢موضـوع مـاده     ( مـربوط 
 .رفتار شود) تهران 

 
 

 اعطـاي تـرفيع بـه اعضـاي هـيأت علمي، مادام آه خدمت آموزشي،             :١٣مـاده   
 اين  رپژوهشـي و اجرايـي محـوله بـه آنهـا قابـل قبول تشخيص داده شود براب                 

دسـتورالعمل بلامانـع اسـت ولـي چنانچه به دليل غير قابل قبول بودن فعاليت                
، ترفيعات دانشگاه هـاي عضـو هـيأت علمـي در طـي سـال و بـا تصويب آميته                   

 نيز قابل محاسبه    در سال هاي آينده   تـرفيع سـالانه به وي تعلق نگيرد اين پايه           
 .نخواهد بود

 به  ١٢/١٠/٨٣در جلسة مورخ     بند   ١٢و  تبصره   ١٣مـاده و     ١٣در  ايـن آيـين نامـه       
هيأت تصويب نهايي     بـه  ٢٤/٠١/٨٤دانشـگاه و جلسـة مـورخ        تصـويب شـوراي     

 .آيين نامه هاي مغاير با آن لغو مي گرددامناي دانشگاه رسيده و کلية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٦

 
 
 
 

 :انه گ ٣محاسبه اميتازات فعاليت هاي موادنكاتي در خصوص نحوه تكميل و 
  هاي آموزشي فعاليت: ١ماده 

تدريس يك واحد درس در مقطع آارداني و آارشناسي         :  آميت تدريس   _ ١_ ١
 .  امتياز١يك دوم امتياز و در مقطع تحصيلات تكميلي 

 اگـر عضـو هـيات علمـي در يك نيمسال تحصيلي يك درس را در چند                  :١تبصـره   
ي  و برا  ١براي اولين آلاس با ضريب      آـلاس تـدريس نمايـد، امتـياز آسـب شده            

 .آلاس هاي تكراري با ضريب يك دوم منظور مي شود
 اگـر چـند عضو هيات علمي يك درس را به طور مشترك در يك آلاس           :٢تبصـره   

تـدريس نمايـند امتـياز آن درس بـر تعـداد همكـاران بـه ميـزان مشارآت آنان در                     
 .تدريس تقسيم مي شود

شجويان و ارزيابـي آيفـيت تـدريس بـا نظرخواهـي از دان           :  آيفـيت تـدريس    -٢-١
 توســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــط 
بـرنامه ريـزي وارزيابي آموزشي دانشگاه انجام مي شود و نتيجه آن بر مبناي               

 .ي گرددم به عضو هيات علمي اعلام ٥
امتياز % ٢٥وژه خاتمـه يافـته دانشجويان دوره آارشناسي          راهنمايـي پـر    -٣-١

 .براي هر واحد
 فعاليت هاي پژوهشي : ٢ماده 

اختـراع يـا اآتشـاف ثـبت شده و آثارپژوهشي و فني برگزيده در داخل يا              _ ١_٢
 . امتياز١٠خارج از آشور داراي تاييد رسمي از مراجع ذيربط تا 

 . امتياز٧چاپ مقاله پژوهشي در نشريه علمي معتبر تا _ ٣_٢
در ضـمن بـه مقـالات پذيـرش شـده آه هنوز به چاپ نرسيده اند امتيازي تعلق                   

 .نمي گيرد
 
 
مقالـه علمـي مـروري چاپ شده درنشريه علمي معتبر، آه نويسنده در              _ ٤_٢

 . امتياز٤زمينه موضوع مقاله صاحب نظر باشد تا 
 . امتياز٣ تا مقاله علمي ترويجي چاپ شده در نشريه علمي معتبر_ ٥_٢
مقالـه علمـي آامـل چـاپ شـده در مجمـوع مقاله هاي آنفرانس علمي                 _ ٦_٢

 . امتياز٢معتبر تا 
 خلاصـه مقالـه علمي چاپ شده در مجموعه مقاله هاي آنفرانس علمي              -٧-٢

 . امتياز١معتبر تا 
 حداآثـر تعـداد مقـالات ارائـه شـده در آنفرانس هاي علمي داخلي يا                 :تبصـره   

 . مقاله به ازا هر آنفرانس مي باشد٤خارجي براي دريافت پايه 
قاضي ارتقا چاپ شده    مقالـه علمي صد در صد مستخرج از پايان نامه مت          _ ٨_٢

در نشـريه علمي معتبر، بدون در نظر گرفتن ترتيب اسامي و سهم همكاران تا               
 .يك امتياز

گـزارش هاي علمي طرحهاي تحقيقاتي يا فني، آه با موافقت دانشگاه             _ ٩_٢
انجـام شـده باشـد متناسـب بـا ميـزان نـوع آوري و حـل مشـكلات آشور تا پنج                

گزارش ها بايد به تاييد هيات داوران       . ر طرح   امتياز براي مجموع گزارش هاي ه     
 .شوراي پژوهشي دانشگاه يا آارفرما رسيده باشد

تالـيف يـا تصـنيف آـتاب چـاپ شـده آه حاوي تجربيات علمي و فعاليت                  _ ١٠_٢
هــاي پژوهشــي نويســنده يــا نويســنده گــان آن باشــد حســب اعتــبار محــتوي،  

 . امتياز٢٠ول تا آيفيت نگارش و آميت اثر و اعتبار ناشر در چاپ ا
تجديـد چـاپ آـتاب تاليفـي يـا تصـنيفي در صورتي آه همراه با افزودن                  _ ١١_٢

 . امتياز٣مطالب جديد باشد تا 



 ٧

 
بررسـي و نقـد چـاپ شده در نشريات علمي معتبر و يا ويرايش علمي                _ ١٢_٢

مشـروط بـر اين آه نام ويراستار در شناسنامه آتاب به چاپ رسيده              هـر آـتاب     
راه بـا گواهـي معتبر مبني بر ويراستاري آتاب توسط متقاضي            باشـد و يـا هم ـ     

 . امتياز٢ارتقا باشد تا 
 . امتياز١٠تصحيح انتقادي آتاب معتبر تا _ ١٣_٢

 تصــحيح انــتقادي شــامل معرفــي نســخه بــدلهاي موجــود در جهــان و   :تبصــره
ــخيص   تشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 صـحيح تـرين و نـزديك تـرين نسخه به مولف و ارائه روش تحقيق و ذآر ماخذ و                   

مـنابع مـورد اسـتفاده با استناد به شواهد و آتاب شناسي آن و تكميل نقائص           
 .چه در عبارت و چه در محتوي و داوري در بهترين برداشت و نظاير آن است

ــان نامــه دوره آارشناســي ارشــد   _ ١٥_٢  و ١٤_٢  و دوره ٣راهنمايــي هــر پاي
يافت پايه ترفيع از    البـته ميـزان امتـياز قابل استفاده جهت در         .  امتـياز    ٨دآتـري   

دو امتياز  محـل راهنمايـي يا مشاوره پايان نامه هاي تحصيلات تكميلي حداآثر             
و اين امتياز قابل    برای استادیاران در مراتب بالاتر و یک امتياز برای مربيان بوده            

 .ذخيره نيست
امتـياز راهنمايـي پايـان نامـه يـا رسـاله به نسبت مساوي بين                % ٣٠ :١تبصـره   

 .ربوط تقسيم مي شودمشاوران م
 بــه پايــان نامــه يــا رســاله اي امتــياز داده مــي شــود آــه بــا مــوافقت :٢تبصــره 

در موسسات آموزشي يا پژوهشي مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات          دانشگاه  
 .و فناوري يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي انجام شده باشد

بان فارسی و یا فارسی به      تـرجمه کـتاب و از مـتن معتبـر خارجـی بـه ز              _ ١٦_٢
زبـان خارجـی بـا در نظـر گـرفتن اعتـبار و کمـيت مـتن اصلی و کيفيت ترجمه و                       

 .اعتبار ناشر تا ده امتياز
 
سـمينارهایی کـه بـا هماهنگـی مدیـریت پژوهشـی دانشگاه در              امتـياز   _ ١٧_٢

سـطح واحـدها ارائـه مـی شـوند صـرفنظر از تعـداد آنهـا یـک امتياز و غير قابل                       
بـه عـبارت دیگر امتياز ارائه سمينار برای دریافت پایه همان     . باشـد ذخيـره مـی     

شرآت در آارگاه آموزشي يا پژوهشي با حداقل        . سـال قابـل اسـتفاده اسـت       
 سـاعت آـه به تاييد معاون آموزشي يا پژوهشي دانشگاه يا             ٨زمـان برگـزاري     

 انجمـن هـاي علمـي معتبـر رسـيده اسـت صـرف نظـر از تعداد آنها تا يك امتياز                     
 . پژوهشي در سال محاسبه شده و اين امتياز قابل ذخيره نيست

 : ٢ساير تبصره هاي ماده 
 مرجع تعيين اعتبار علمي مجله هاي داخلي، وزارت علوم، تحقيقات           :١بصـره   ت

و فـناوري يـا وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشكي و مجله هاي خارجي                  
 .هيات مميزه است

ده در نشريات علمي، ادواري و غير ادواري آه          به مقاله هاي چاپ ش     :٢تبصره  
داراي هـيات تحريـريه معتبر باشند ولي اعتبار آنها هنوز مورد تاييد قرار نگرفته               

٢ تا   ٣_٢اسـت به تشخيص هيات مميزه تا دو امتياز براي محاسبه در بند هاي               
 .  حسب مورد تعلق مي گيرد   ٥_

( خذ درجه دآتري تخصصي     امتـياز فعالـيت هـاي پژوهشـي پس از ا          : ٣تبصـره   
و قبل از احراز مرتبه استادياري مشروط       ) تخصـص در مـورد گـروه دامپزشكي         

بـراينكه  مسـتخرج از رسـاله دآتـري نباشـد در جمع امتيازات هر يك از بندهاي             
 . حسب مورد قابل احتساب است٢ماده 

_٢ي  ، به استثناي بندها   ٢ چـنانچه فعاليتـي از يكي از بند هاي ماده            :٤تبصـره   
 امتـياز آسب نمايد همان فعاليت مجدداً نمي تواند از ساير بندهاي             ١٥_٢ و   ١٤

  .همين ماده آسب امتياز نمايد
 



 ٨

در مـواردي آـه اعضـاي هـيات علمـي سـهم خود را در فعاليت هاي                   :٥بصـره   ت
پژوهشـي مشـترك تعيـين آـرده باشـند امتـياز فعالـيت بـه نسـبت اعلام شده                    

رت امتيازهاي آسب شده طبق جدول شماره       تقسيم مي شود، درغير اين صو     
 . توزيع مي گردد١

 نحوه توزيع امتياز فعاليت هاي پژوهشي مشترك : ١جدول شماره 
 

 سهم هر يك از همكاران از امتياز مربوط

اول                                هــــر يــــك از بقــــيه 
 همكاران

 تعداد همكاران

 )١(ستون  )٢(ستون 
١٠٠% 
٤٥%             ٨٥% 
٤٠%             ٧٥%  
٣٥%             ٧٠% 
٣٠%             ٦٠% 
١٤٠درمجموع  ( يـا آمتر  % ٢٨%             ٥٠

(% 

١ 
٢ 
٣ 
٤ 
٥ 
 بيشتر يا ٦

 در مواردي آه مقاله مستخرج از پايان نامه يا رساله دانشجو باشد،              :٦تبصـره   
امتيازهاي مربوط به   نـام دانشـجو بايـد بـه عـنوان همكـار اول درج شـود، ولـي                   

 بــه همكــار بعــد از دانشــجوي مذآــور در تــرتيب ١همكــار اول در جــدول شــماره 
 اسامي 

 .تعلق مي گيرد و امتياز ساير همكاران مطابق معمول محاسبه مي شود
 ارسال مستندات لازم اعم از مدارك       ٢ جهـت بررسـي امتيازات ماده         :٧تبصـره   

پ شده ، تصوير مقاله آامل يا خلاصه مـربوط بـه ثـبت اختـراع، تصـوير مقاله چا           
مقالـه چـاپ شـده در مجمـوعه مقالات آنفرانس ها ، اصل گزارش نهايي طرح                 
پژوهشـي و نامـه تاييديه خاتمه آن، يك نسخه آتاب چاپ شده ، تصوير صفحه                
اول پايـان نامـه دفاع شده دوره هاي تحصيلات تكميلي و گواهي ارائه سمينار               

مدارك مذآور پس از    .  يا پژوهشي ضروري است    و شـرآت در آارگـاه آموزشي      
 .بررسي در آميته ترفيع عيناً به عضو هيات علمي مسترد خواهد گرديد

 
 
 

 :خدمات علمي و اجرايي  : ٣ماده 
تـرجمه آامل يك مقاله علمي ، چاپ شده در نشريه علمي معتبر ، با ذآر                 -١-٣

  امتياز٥/٠ماخذ تا 
روط بـر آنكه مشتمل بر قسمت عمده        تـدوين و تالـيف جـزوه درسـي مش ـ          -٢-٣

مطالب يك درس آامل و داراي فهرست مندرجات و مأخذ بوده و مورد استفاده              
 امتياز به ازاي هر     ٢دانشـجويان باشـد، بـا توجه به حجم مطالب و آيفيت آن تا               

 . درس
 ٢برپايـي نمايشـگاه هـاي پژوهشي و فناوري با ارائه مستندات مربوط تا              -٣-٣

 . موردامتياز در هر
با دستورالعمل هاي آموزشي    ( طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا آارگاه         -٤-٣

يـا واحـدهاي نـيمه صـنعتي و يـا بخش درماني و يا باليني                ) لازم بـراي تـدريس    
 . امتياز در هر مورد٣جديد تا 
 فعاليت آرده باشند ٥ـ٣ تا ١ـ٣ اگـر چـند تـن همكـار در موضوع بندهاي     تبصـره  ـ 

 .  تقسيم مي شود١ه طبق جدول شماره امتياز مربوط



 ٩

امتــياز همكــاري در امــور ســتادي دو وزارت علــوم ، تحقــيقات و فــناوري و  -٥-٣
بهداشـت، درمـان و آموزش پزشكي و امور اجرايي موسسات آموزش عالي يا     

پــژوهشـي، وابسـته بــه ايـن دو وزارت متناسب بـا حجم فعاليت به شرح ذيل                       
 .مي باشد

زراي علـوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  ــ و ١  ـ٥ـ ـ٣
 . امتياز براي هر سال آامل ١٢
ــ ريـيس دانشـگاه يـا موسسـه آموزش عالي و پژوهشي و معاونان دو                 ٢ـ ـ٥ـ ـ٣

 ١٠وزارت علـوم تحقـيقات و فـناوري و بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي تا                    
 امتياز براي هر سال آامل 

اه يا موسسه آموزش عالي و پژوهشي ومديريت هاي دو          ـ معاون دانشگ  ٣ـ٥ـ٣
 ٧وزارت علـوم، تحقـيقات و فـناوري و بهداشـت ، درمـان و آمـوزش پزشـكي تا                     

 .امتياز براي هر سال آامل 
ـ رييس دانشكده، پژوهشكده و يا رييس واحدهاي پژوهشي مستقل تا           ٤ـ ـ٥ـ ـ٣
 . امتياز براي هر سال آامل ٥
يـا معـاون دانشكده و يا رييس مراآز و واحدهاي    ـ ريـيس بيمارسـتان و    ٥ــ  ٥ـ ـ٣

 . امتياز براي هر سال آامل٤پژوهشي و خدمات علمي وابسته تا 
 
 ـ سـاير سـمت هايـي آـه طـبق مقـررات متصـديان آنها بايد عضو هيات         ٦ـ ـ٥ـ ـ٣

علمـي باشـند نظيـر مديـران گـروه هـاي آموزشي و يا پژوهشي و پست هاي                   
 امتياز براي هر سال     ٤ماني مصوب تا    سـتاره دار در مجمـوعه پسـت هاي ساز         

 .آامل
 توسط مقام   ٦ـ٦ـ٣ تا   ٢ـ٦ـ٣ ميـزان امتـياز فعالـيت هاي اجرايي مواد            :١تبصـره   

 .بالاتر تعيين مي شود
با دانشگاه خارج از ) ٦ـ٣موضـوع بند  (  امتـياز فعالـيت هـاي اجرايـي        :٢تبصـره   

 . استموافقت رييس موسسه متبوع براي همكاري مربوط قابل احتساب
 در مـورد سـمت هايـي آـه ذآـر نشـده اسـت و يا سمت هاي جديد                      :٣تبصـره   

چـنانچه فعالـيت در زميـنه مشـاغل آموزشي و پژوهشي باشد هيات مميزه با                
 براي هر سال همطرازي خواهد      ٦ـ٣تـوجه بـه امتياز فعاليت هاي مندرج در بند           

 .بود
يا بيشتر از يك سال  اگـر ميـزان فعالـيت در ايـن مـاده در مـدت آمتـر                :٤تبصـره   

آامـل انجـام گـرفته باشـد حداآثـر امتـياز مـربوط متناسب با طول مدت فعاليت                 
 .محاسبه مي شود

 محاسـبه امتـياز مـربوط بـه فعالـيت هاي اجرايي در پست هاي غير                  :٥تبصـره   
 .ستاره دار منوط به تصويب هيات رييسه محترم دانشگاه  خواهد بود

 امتياز  ٢اونين مديران گروه به ازا هر سال آامل          امتـياز مـربوط به مع       :٦تبصـره   
 .مي باشد

انجام گيرد به   دانشگاه  ــ خدماتـي آـه بـا آسـب موافقت قبلي دانشگاه يا               ٦ـ ـ٣
 . امتياز١ ساعت ١٠٠ازاي هر 

 :اين گونه خدمات عبارتند از 
 ـ خـدمات پزشـكي ، آشـاورزي ، فنـي ، علمـي و پژوهشـي ، هنـري ،         ١ـ ـ٦ـ ـ٣

 تربيت بدني
همكـاري علمـي و فنـي بـا نهادهاي انقلابي و سازمانها و مؤسسات               ــ   ٢ـ ـ٦ـ ـ٣

 دولتي
ـ همكاري در امور فرهنگي و ساير اموري آه در پيشبرد اهداف جمهوري             ٣ـ٦ـ٣

 .اسلامي ايران مؤثر واقع شود
ــ عضـويت در هيات مديره انجمن هاي علمي رسمي و هيات تحريريه و               ٤ـ ـ٦ـ ـ٣

 سردبيري مجلات علمي 
 ري در تشكيل جلسات سخنراني ها و سمينارهاي علمي ـ همكا٥ـ ٦ـ٣



 ١٠

 ـ همكـاري در ايجـاد مراآـز تحقيقاتـي و يا ايجاد هماهنگي و آمك براي      ٦ـ ـ٦ـ ـ٣
 انسجام نظام تحقيقاتي آشور

 
 ـ همكاري در تهيه ، ارائه و انجام طرح هاي تحقيقاتي مصوب٧ـ٦ـ٣    
 ثار باستاني ـ همكاري در فعاليت هاي ميداني براي اآتشاف آ٨ـ ٦ـ٣
ــ همكاري در ايجاد رشته هاي جديد دانشگاهي يا برگزاري آارگاه هاي             ٩ـ ـ٦ـ ـ٣

 آموزشي
ــ همكاري در تدوين برنامه هاي جديد دوره هاي آموزشي ، پژوهشي             ١٠ـ ـ٦ـ ـ٣

 .آه تصويب شده و به مرحله اجرا در آمده باشد
تي ،  ــ ارزيابـي و داوري مقالـه هاي علمي و گزارش طرح هاي تحقيقا              ١١ـ ـ٦ـ ـ٣

 اختراعات ، اآتشافات و ابداعات هنري ، ادبي ، علمي
ــ زبـان خارجـي دوم و سـوم ، آـه از آن در مطالعـه و تحقـيق بـراي رشتة                       ٧ــ   ٣

 ٣تخصصـي اسـتفاده شـود، برحسـب تسلط و ميزان آشنايي براي هر زبان تا                 
 امتياز

ز  آسـب امتـياز بـراي زبـان خارجي دوم و سوم منوط به احراز يكي ا      ـ١تبصـره  
 :شرايط زير است 

 الف ـ استفاده متقاضي از زبان مورد نظر در آثار و تاليفات خود
ب ـ ارائـه مـدرك يـا گواهي مورد تاييد مبني بر تسلط متقاضي به زبان خارجي     

 دوم يا سوم 
  . به زبان خارجی دوم و سوم فقط در یک مقطع امتياز تعلق می گيرد-٢تبصره 

تـرفيع پـس از وصـول در مدیـریت امور اداری            فـرم درخواسـت پایـه       : تذکـر مهـم   
بررسـی مقدماتـی شـده و فـرمهای نـاقص جهـت رفـع نقـص به واحد مربوطه                    

 .مرجوع خواهند گردید


